LE COACHING,
C"EST DANS LA TETE !




Les NeuRoSCIENCES

Sciences inferdisciplinaires issue de 1o biologie et de la
médecine, les Neurosciences ont pour objef I'étude anafomo-
fonctionnelle du systeme nerveux cenfral et périphérique,
depuis I'échelle moléculaire jusqu’au niveau des organes, des
organismes, et de lo relafion avec 'envionnement au sens
large.

Lles recherches menées onf permis de faire de grandes
avancées sur la compréhension du fonctionnement du
cerveau, nofamment gréce aux progres récents en imagerie
cérébrale permetftant d'observer le cerveau en action pendant
la réalisation de différentes tGches ef comportements.
Aujourd’hui, les applicafions  des Neurosciences — sont
nombreuses, notammentdanslaspheredel’ accompagnement
individuel et de groupe. Car comprendre le fonctionnement de
notfre cerveau représente, dans beaucoup de domaine, une
valeur ajoutée largement reconnue et appréeciée.

Une dimension devenue incontournable.

|.ES NEUROSCIENCES POUR UN CUACHING TRANSFORMATIONNEL

Lt concning

« Lle coaching en tant gue métier et discipline des sciences
humaines et sociales consiste & accompagner des individus,
des équipes et des organisations dans la définition et I'afteinfe
de leurs objectifs d'évolution, de développement, de décision,
de transformation et de réalisation dans le respect des principes
éthiques du « Comité d'Ethique du Coaching » ef notamment le
respect des droits des personnes. »!

Le coaching impliqgue de désapprendre pour apprendre st
d'apprendre a apprendre pour la mise en place de nouveaux
modes de pensée et de nouveaux comportfements bénéfiques
sur le long ferme pour le coaché.

Au centre de ces processus : le cerveau.
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Je suis coach ou coach en devenir, pourquoi me former aux Neurosciences?

Acquérir de nouvelles connaissances cfin de faire évoluer ma pratique tout au long de mon activité

Concevoir des processus, des méthodes et des outils d’'accompagnement innovants, compatioles avec les principes du
fonctionnement du cerveau, et adaptés ¢ la diversité des personnes et des situations que je rencontre

Mieux comprendre les expériences, les comporterments ef les modes de pensée de mes coaché-e-s pour les accompagner au mieux

dans leur processus de chaongement

Etre en copacité de comprendre et d’expliquer les fondements théoriques et scientifiques ainsi que la construction des modes

d'infervention gue je chaoisis

Accrallre lo confiance des coaché-e:s vis-vis de moi-méeme ef de ma pratique

' Reférences : Le Manifeste du coaching - Syndicat Frangais des Acteurs ProfessionnEls du Coaching.

CE QUE JE VOUS PROPOSE

T HemATIQUES D'INTERVENTION

Neurosciences appliquées au Coaching

Apprentissage, plasficité cérébrale et coaching
L'affention dans un enfrefien de coaching

Se fixer un objectif : une premiere éfape indispensable
Emotions ef senfiments

Circuit de la récompense ef importance de se récompenser pour
progresser

Neurones miroirs ef empathie - poinf de vue du coach et du coaché
De l'usage des métaphores
Confiance en soi, esfime de soi : les mécanismes
Processus décisionnels : conscient vs non conscient ; notfion de biais
cognitif
Coaching ef neurodiversité :

- Neurodiversité, de quoi parle t-on?

- Sféréotypes, préjugés et discriminatfion

- Comprendre ef accompagner la singularifé pour un

coaching équitable pour fous (notfion d'équité)

Coaching positif vs. négatif . quelle approche choisir et pourquoi ?
Procrastination : comment en sorfir ?
Le cerveau en souffrance

- Sfress, burn-out 2 bore out ¢, brown-out 4, ...

- Dépression

- Dépendance, addiction, compulsion
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Neurosciences - Les fondamentaux

Infroduction : Chassons les Neuromythes |
Anatomie fonctionnelle

Neurone, synapses et fransmission
synapfique

Traiferment de l'information

Exemple : perception de I'environnement -
les 5 sens / systerne VAKOG
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MODALITES D’INTERVENTION

Sensibilisations, formation, ateliers
parficipatifs

Conférences, webinaires
Co-animation

Co-consfruction

En présentiel ou & distance
En frangais comme en anglais

2 Syndrome d'‘épuisement au travail. 3 Syndrome d'épuisement professionnel par I'ennui. # Perte de motivation au fravail due au manque de sens pergu des taches confiées par I'employeur.




Parce que le cerveau, son fonctionnement, ¢a ne s’invente pas !

Aujourd’hui, le mot «<neuror» est utilisé partout ou presque. On peut lire fout ef son contraire sur le net, dont pas mal d’'absurdités, et pour
peaucoup, les neuromythes® sont encore bien vivants, ce que je déplore.

Ce dont vous avez besoin en tanf que coachs et professionnels de la santé et du bien-étre, ce sonf d'informations fondées sur des
connaissances de haut niveau, obfenues & parfir de données scientifiques validées, publieées daons des journaux infernationaux
comité de lecture (Nafure Neuroscience, Annual Review of Neuroscience, Neuron, ...), ef rendues accessibles par guelqu'un apfe ¢ en
comprendre vraiment le sens.

C'est pour ceffe raison que j'ai créé le prograrmme de formation et d'information en Neurosciences gue je propose, volonfairement
disponibles sous différents formats et en frangais comme en anglais pour en faire profiter le plus grand nombre, spécialistes du sujet ou
pas.

Docteur en Neurosciences (Ph.D.), apres ma these réalisée ¢ Lyon (France), je suis parfie faire de la recherche
pendant 10 ans, d'abord & I'Ecole Polytechnique de Zurich, en Suisse, puis au Leibniz Institue Fir Neurobiologie,
& Magdeburg, en Allemagne. Puis & mon refour en France, je me suis inféressée a différents domaines d'activite,
du management de projet ¢ 'innovation et & la formation, avant de me former au coaching (RNCPT, niveau /)
ef 0 la prafiqgue de la pleine conscience. Mon fil rouge : le SENS. C'est ce parcours aufant gue ma personnalite,
a la fois curieuse, passionnée et pragmatiquee, gui font mes forces et la qualité de mon approche et de mes
apports.

Alors si vous étes comme moi curieux-ses et fasciné.es par le cerveau et son fonctionnement,
vous étes au bon endroit !

“Croyance erronée sur le fonctionnement du cerveau. Exemple : nous n'utilisons que 10 % de notre cerveau, ce qui est faux!
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Monique SALLAZ

Docteur en Neurosciences (Ph.D), Coach professionnelle certifi€e (RNCP1), Praticienne Mindfulness, Formée aux techniques de créativité
E-mail : monique.sallaz@zebrologieetcie.com - GSM.: +33(0) 659 490 223 - Site Web : zebrologieetcie.com - Lyon, France

m https://www.linkedin.com/in/sallaz/
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